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AL mister ed arvistnti,

dopo la definizione di una struttura societaria con ruoli definiti e la messa a punto di un
codice etico generale rivolto a tutte le componenti della societa, abbiamo pensato di dotare la societa di un
regolamento intemo e di recepire il codice etico degli allenatori adottato dalla NSCAA (Associazione
Nazionale Americana Allenatori di calcio). Il tutto da adottare come linea guida per la formazione sportiva ma
anche etica e sociale di ogni ragazzo, perché crediamo che la crescitatecnica debba essere complementare
a quella educativa e relazionale per potersi definire formativa.

Pensiamo che la cultura dello sport sia questo, imparare ad appassionarsi e a divertirsi nel
rispetto delle regole, comportandosi con lealta nei confronti dei compagni e degli awersari. In campo, come
nella vita di ogni giomo, crescere insieme, rispettando e valorizzando le potenzialita di ognuno, facendo
squadra.

Il “fair play” deve essere un modo di pensare non solo un comportamento.

Vi invitiamo a leggere insieme ai Vs. ragazzi la documentazione allegata e Vi chiediamo di
accompagnarci e supportarci nel nostro percorso per arrivare insieme al traguardo.

Vignola, 01/07/2016

U.S. TERRE di CASTELLI A.S.D. - SEDE SOCIALE : Via R.Sanzio, 42 - 41058 VIGNOLA ( MO)
C.F. / P.IVA : 03644460366
mfo@unionterre.it



US. TERREDICASTELLI AS.D.

ALLENATORI ED ASSISTENTI
CODICE ETICO E DISPOSIZIONI

PREMESSA

Con I'emissione di questo documento, € nostro intento suggerire un approccio al mondo del
calcio, da parte di operatori e famiglie coinvolte, diverso dalla cultura sportiva prevalente all’interno
delle societa che svolgono funzione di “scuola calcio”.

Per noi I'obiettivo principale non € la vittoria dei campionati, ma la formazione di calciatori
attraverso la formazione di giovani, quindi I'educazione della persona prima di quella del
calciatore.

Una societa di calcio, ed a maggior ragione una “scuola calcio” deve essere considerata una
“agenzia di formazione”, dove solo pochi ragazzi (statisticamente provato), avranno la possibilita
e l'opportunita di diventare calciatori profes sionisti, ma tutti possono diventare delle persone che
hanno seguito un percorso formativo con una corretta cultura sportiva.

Siamo convinti che la presenza di allenatori ed assistenti che abbiano competenze non solo
calcistiche, maanche formative e pedagogiche, favorisca la formazione di calciatori attraverso la
formazione della persona.

Qualcuno potra criticare che se ci poniamo questi obiettivi, penalizziamo la formazione tecnica.

NOI NON SIAMO D’ACCORDO. IN QUANTO RITENIAMO CHE SE IL PERCORSO DEL TECNICO SARA’
DI GRANDE QUALITA’ LA FORMAZIONE UMANA L’AVRA’ FAVORITO.

Il nostro obiettivo & quello di diffondere una cultura dello sport finalizzata alla crescitadel
giovane oltre che del calciatore.

Gli allenatori di U.S. TERRE DI CASTELLI A s.d., dovranno trasmettere ai propri giocatori
valori comerispetto, sportivita, civilta ed integrita che vanno al di la del singolo risultato sportivo e
che sono il fondamento stesso dello sport.

Chi intraprende l'attivita di allenatore, sia professionalmente che a livello volontario, dovrebbe
essere portatore di questi valori e rappresentare un esempio per i propri atleti.

I comportamentodegli allenatori dovrebbe essere eticamente corretto nei confronti di tutte le
componenti del calcio: atleti, colleghi, arbitri, dirigenti, genitori, tifosi e mezzi di comunicazione.

Gli allenatori non devono mai scordarsi che sono presi da esempio dai giovani come modello di
comportamento, e pertanto devono essere coscienti della pesante influenza che parole ed
atteggiamenti hanno nei confronti degli atleti che compongono il gruppo.

Per questa ragione gli allenatori devono considerare come propria responsabilita la
trasmissione dei suddetti valori morali.

Vignola, 01/07/2016

U.S. TERRE di CASTELLI A.S.D. - SEDE SOCIALE : Via R.Sanzio, 42 - 41058 VIGNOLA ( MO)
C.F. / P.IVA : 03644460366
mnfo@unionterre.it
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CODICE ETICO ALLENATORI ED ASSISTENTI

Il “ codice etico degli allenatori® che andiamo ad adottare & in parte uno stralcio del codice etico degli
allenatori adottato dalla NSCAA ( Associazione Nazionale Americana Allenatori di calcio), invitiamo chi ne
awesse la possibilita di prendeme una visione completa nella versione originale, anche se seguire tutte le
indicazioni risulta essere cosa difficile se non impossibile, ma comungue cida una idea che sotto|'aspetto
della cultura sportiva molto probabilmente ha superato tante nazioni Europee.

1) L'importanza del risultato non deve mai mettere a repentaglio la salute o l'integrita fisica degli
atleti. La vittoria non € altro che il risultato della preparazione tecnica, tattica, fisicae psicologica
della squadra. Questi valori non si devono mai sacrificare per aumentare il proprio prestigio
personale.

2) |l gioco del calcio non deve mai impedire al giovane di ottenere buoni risultati sotto il profilo
scolastico; insieme alla famiglia ed alla scuola l'allenatore dovrebbe avere un ruolo attivo
nelleducazione del ragazzo.

3) L'allenatore deve sempre rispettare, difendere ed insegnare ai propri allievi le regole del gioco,
non deve per nessunaragione cercare di ottenere vantaggi attraverso linsegnamento consapevole
di comportamenti antisportivi.

4) La diagnosi ed il trattamento degli infortuni sono un problema medico, di conseguenza gli
allenatori devono fare in modo che vengano trattati da personale qualificato. Affidare i giocatori a
personale non qualificato o peggio ancora formulare personalmente diagnosi o consigliare terapie
€ un comportamento da evitarsi. Allo stessomodo devono astenersidal prescrivere medicinali che,
peraltro possono essere prescritti solo da personale medico.

5) Gli allenatori sono responsabili del comportamento dei propri giocatori ed hanno il dovere di
stigmatizzare tutti gli atteggiamenti antisportivi; per questa ragione il “fair play“ va sempre attuato
sia nelle sedute di allenamento che durante le gare ufficiali.

6) Gli allenatori devono mettere gli arbitri nelle condizioni di svolgere la propria opera il piu’
serenamente possibile attraverso un atteggiamento rispettoso e corretto, evitando inoltre di
incentivare comportamenti negativi dei propri giocatori nei confronti del direttore di gara. Occorre
ricordare costantemente che l'arbitro € una componente fondamentale e che senzadi essoil gioco
non esiste.

7) Gli allenatori devono evitare atteggiamenti dissenzienti ed aggressivi nei confronti della
panchina awersaria.

8) Gli allenatori hanno il dovere di mantenersi aggiornati attraverso test, corsie tutto cio’ che la
didattica propone nel merito.

9) Un allenatore ha sempre qualcosa da imparare da un collega, per questa ragione visitare

allenamenti e confrontarsi con un altro allenatore &€ da considerarsifonte di aggiornamento e di
crescita.

Vignola, 01/07/2016

U.S. TERRE di CASTELLI A.S.D. - SEDE SOCIALE : Via R.Sanzio, 42 - 41058 VIGNOLA ( MO)
C.F. / P.IVA : 03644460366
mnfo@unionterre.it
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Le disposizioni elencate devono essere sottoscritte, condivise ed attuate
costantemente dagli allenatori ed assistenti della societa U.S. TERRE DI CASTELLI A s.d.

DISPOSIZIONI PER ALLENATORI ED ASSISTENTI

1) L'allenatore o |'assistente deve attenersi alle disposizioni emanate dalla societa.

2) L'allenatore sara affiancato da un dirigente nominato dalla societa, con il compito di
verificare che venga sempre applicato il codice etico ed il regolamento e riportare alla
societa le richieste dello staff tecnico.

3) Il dirigente addetto al gruppo ha facolta di presenziare lo spogliatoio, senza interferire
con il lavoro dell'allenatore, ma di supporto se coinvolto.

4) Il percorso tecnico, la metodologia di allenamento, gli insegnamenti tattici e
l'insegnamento dell'attivita fisica degli atleti dowa essere condiviso dall'allenatore con il
responsabile area tecnica.

5) Il responsabile area tecnica, in qualita di supenisore, puo' sovraintendere agli
allenamenti dei gruppi, confrontarsi, dare suggerimenti o disposizioni, che
dovranno essere recepite ed attuate nel perseguimento di un obiettivo comune.

6) L'allenatore, in qualita di responsabile del gruppo a lui assegnato, deve essere presente
dal momento del ricevimento dei singoli atleti e fino all'uscita dallo spogliatoio degli
stessi.

7) La societa, per la tutela di quanti operano all'interno della stessa, atleti, allenatori,
assistenti o dirigenti, deve essere informata tempestivamente di comportamenti o fatti
che possano pregiudicare il regolare swlgimento dell'attivita.

8) Gli allenatori o gli assistenti, sono tenuti ad informare tempestivamente la societa
dell'eventualita che intendano interrompere o non proseguire il rapporto con la stessa,
sia a stagione in corso che per la stagione successiva. Eventuali contatti con altre
societa devono essere segnalati al Direttore sportivo o al Presidente.

9) La societa, con il supporto del direttore sportivo e del responsabile area tecnica, ad inizio
stagione fissa gli obiettivi da perseguire. Tali obiettii dowanno essere condivisi
dall'allenatore e dagli assistenti.

10) L'organizzazione di incontri amichewli, i contatti con altre societa o modifiche ai
calendari di incontri ufficiali, deve essere preventivamente autorizzato dalla societa.
11) Gli allenatori e gli assistenti che operano all'intemo della U.S. TERRE DI CASTELLI As.d.,
sono tenuti a sottoscrivere, applicare e diffondere le disposizioni emanate dalla stessa
quali la “mission”, il codice etico, il regolamento intemo e le disposizioni agli allenatori
ed assistenti.

Vignola, 01/07/2016
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NORME DI COMPORTAMENTO NELLE PARTITE UFFICIALI

| dirige nti, aIIenaton ed accompa naton sono tenutl al rispetto mte rale delle norme elencate ed

US. TERREDICASTELLI AS.D.

HCASTELLI As.d..

DIVISA UFFICIALE:

Gli allenatori, gli aiutanti e gli accompagnatori sono tenuti a presenziare con la divisa ufficiale della societa.
Tutti gli atleti convocati sidevono presentare con divisa e borsa ufficiale. Gli allenatori sono tenuti ad esigere
il rispetto di tale norma da parte degli atleti.

TERZO TEMPO:

L'allenatore U.S. TERRE DI CASTELLI A.s.d. étenuto a prendere contatto con |'allenatore della squadra
awersaria per programmare il terzo tempo.

CAMPO DI GARA:

L'allenatore deve accompagnare gli atleti nello spogliatoio tutti insieme.

L'allenatore con tutti gli atleti convocati fanno perlustrazione del campo in gruppo (anche in casa), con soste
per dialogo con mister, quindi rientro nello spogliatoio tutti insieme.

Dallo spogliatoio si esce tuttiinsieme per la fase di riscaldamento.

Prima dell'appello I'allenatore deve chiedere all'arbitro la possibilita che i convocati possano andare al centro
del campo tuttiinsieme, chi va in panchina con la casacca in mano, per il saluti al pubblico, ed alla squadra
awersaria.

A centro campo saluto all'arbitro, alla squadra awersaria, alla panchina awersaria ed alla propria.

Se l'arbitro non ha acconsentito ad entrare tutti insieme, la squadra dopo il saluto al pubblico, all'arbitro ed
alla squadra awersaria va a salutare la panchina awersaria e la propria.

In campo va ossenato sempre il “fair play” (rispetto decisioni dell'arbitro senza proteste, scusarsi con
awersario in caso di fallo commesso, nessuna reazione a fallo ricewto, accettare sempre le scuse
dell'awersario, aiutare awersario a terra arialzarsi dopo fallo commesso, rispetto sempre e comunque
dell'awersario).

In caso di sostituzione andare sempre a salutare |'arbitro, il proprio mister ed i compagni di panchina.
Atteggiamenti offensivi rivolti da awersari ai ns. atleti, dewono essere immediatamente riportati al “Mister” in
panchina, il quale provvede ad informare I’arbitro (se presente) edil mister avversario. Il ripetersi di tali
atteggiamenti comporta il ns. immediato abbandono del campo.

3.10 Se un ns. atleta si rivolge con frasi offensive verso un awersario, o non mantiene un comportamento in
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campo in linea coni principi elencati, deve essere immediatamente sostituito senza alcuna possibilita di
rientrare in campo, con relative sanzioni a seguire (come da regolamento intemo).

Se dall'esterno vengono rivolte frasi irriguardose ed offensive, soprattutto se razziste che coinwlgano atleti in
campo, il ns.“Mister” ha il dovere diinformare l'arbitro (se presente), il “Mister” awersario ed il pubblico che il
ripetersi comporta il ns. immediato abbandono del campo.

Tale decisione dewe essere immediatamente comunicata ai vertici societari o ai dirigenti presenti.

FINE GARA :

Nessun atleta deve uscire dal campo a fine gara prima che I'allenatore abbia dato tale disposizione.

A fine gara é obbligo fare il terzo tempo allineati a centro campo, saluto alla squadra awersaria e all'arbitro.
Tutti gli atleti devono andare a fare il saluto al pubblico, a prescindere dal risultato.

L'allenatore da disposizioni di uscire dal campo.

La nostra missione...la cultura dello sport

Vignola, 01/07/2016
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